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SALUTACIO DE LA PRESIDENTA

Benvolguts,

EL 2020 ha estat un any dificil, molt dificil. EL Coronavirus ens ha colpejat de ple pero, gracies
a Déu, hem tirat endavant.

Tant Uequip tecnic com tots els treballadors i voluntaris, van fer el possible perque les nos-
tres persones estiguessin bé dins del que va representar el confinament i ho vam superar
amb éxit. Tots han estat i sdn molt valents i sdn els nostres herois.

Toca seguir tirant endavant, amb molta forca i anims. Segur que el 2021 sera millor.

Tenim projectes per realitzar per al futur de la nostra Comunitat i que, amb l'ajuda de Déu
i de tots vosaltres, aconseguirem.

“No som inVISIBLES”

Gracies a TOTS!!

PRESENTACIO

Benvolguts/Benvolgudes,

Després d'aquest any 2020, tan intens, que hem viscut i en qué hem hagut de fer front a la
pandémia de la COVID-19, us voldriem dir moltes coses, pero la primera paraula que ens
ve al cap és: GRACIES.

GRACIES a tots vosaltres, perque junts hem caminat en moltes incerteses i el vostre corat-
ge ens ha ajudat a tirar endavant...

GRACIES a cadascuna de les persones acollides per la vostra valentia i la vostra paciéncia
que ens omplen sempre d’estima...

GRACIES a tots els educadors i educadores que amb el vostre compromis i la vostra gene-
rositat heu estat sempre al capdavant...

GRACIES al voluntariat per la vostra entrega que ha estat puntal i exemple en el dia a dia...
GRACIES a totes les families i amistats que heu estat al nostre costat en tot moment...
GRACIES a les entitats, als socis i les socies pel vostre suport logistic i economic per fer
front i tirar endavant els projectes...

GRACIES a les persones que han participat en totes les diferents Comissions d'Activitats
Comunitaries i d'Espiritualitat que ens han ajudat a viure en Comunitat...

GRACIES a les Entitats, Ajuntament de Tordera, CAP de Tordera, Consorci de Sant Gregori,
Dep. de Salut i a la Generalitat de Catalunya per oferir-nos el suport i els recursos en els
moments que més ho necessitavem...

GRACIES a tot Uequip de direccio d'El Rusc que sense defallir i de manera decidida heu
guiat el cami...

GRACIES a tots els membres del Patronat d’EL Rusc i a la nostra Presidenta pel seu suport

incondicional i per ajudar-nos a arribar fins aqui...

EL PATRONAT

Composicio del patronat que consta en el Registre de Fundacions de la Generalitat:
PRESIDENTA: Montserrat Nifio - VICEPRESIDENT: Joan Prat - SECRETARIA: M2 Dolors
Lleal - TRESORER: Josep Mufoz - VOCALS: Jaume Barcons, Montserrat Gispert, Merce

Jiménez ,Suspiros Parreno, Josep Perich, Alain Saint Macary, Ramdén Solé i Nuria Pujol.
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Som persones amb o sense discapa-
000 citat que compartim la vida en comu-
nitats que pertanyen a la Federacio
de UArca Internacional. Les relacions
mutues i la confianca estan en el

’v\ nostre cor i en el nostre cami que
FU NDAO[O fem junts. Reconeixem el valor Unic
de cada persona i la necessitat de la
Dr. Joan ¥
é relacio entre tots.

EL RUS

Donar a coneixer els dons de les per-
sones amb discapacitat intel-lectual
que es revelen a través de relacions

“%-.-,% : mutues transformadores. Fomen-
2 9 tar un ambient comunitari inspirat
% )
\§ en els valors essencials de la nostra
historia i que respongui a les necessi-

tats canviants dels nostres membres.
_ Ens comprometem a treballar junts,
Fi des de les diferents cultures, en favor
‘;,-- d’'una societat més humana.



COMUNICACIO

L'any 2020 sera recordat també, per l'aparicié d'una nova forma
de comunicar-nos a través de les videotrucades, entre familiars,
amics, a les escoles, etc... tot i que ja existia abans, mai s’havia
utilitzat de forma tan generalitzada.

| EL Rusc no n"ha sigut una excepcid. Les videotrucades han estat
una solucio a la manca de relacions socials, tan importants per a
nosaltres i que s'han vist tan alterades pel confinament. A més, ha

estat una eina important a nivel d’organitzacio interna i pels dife-
rents equips de treball.

1.028 1.103

995 9020 924 2020

932 o519

2018

FACEBOOK FACEBOOK TWITTER INSTAGRAM
M'AGRADA SEGUIDORS SEGUIDORS SEGUIDORS
(delrusc.cat (delrusc @elrusc
30 PUBLICACIONS 1.690 REPRODUCCIONS DIVERSONES
www.elrusc.cat 10 videos nous a Vimeo 6 programes Radio Tordera

Sapsalguna cancd,ball o coreografiaicreus quea podem aprendre? EL CALAHX DELS RECURSOS

Coneixes algun recors pedagogic que ens pugui ser otil?
Tagraden les manvalitats i ens en vels ensenyar alguna?

Tensalgonaaleraidea? Va ser una eina molt profitosa, sobretot, als primers temps del

BB coresgraties o confinament. Amb el Centre Ocupacional tancat, tota lactivitat

es va traslladar a les llars i de sobte es va haver de planificar i

manualitats adaptar tota lactivitat a la nova realitat.

musica

recurses pedagagics Vam idear un espai online compartit on qualsevol persona po-
reptes dia aportar un recurs que podia ser utilitzat per la resta de per-
jocs Q m sones de la comunitat. Des de propostes de manualitats, jocs,

R Vinalles balls, contes o receptes de cuina que es podien utilizar com a

. . . 0 . . . ’ . ’ -
E'W"‘:m“"‘f&ﬁ}mﬁ”‘f::r“m“':"m'mmi“Ed:""“'”“‘ b e recurs o activitat fins a petits videos o salutacions d’amics que

ARRIHTcTER Sk Ut ron TS PIvioe [aversle simplement ens féien passar una bona estona a la llar.

6° SETMANA DELA

: e DISCAPACITAT
de ].3 Dlsca p‘gC[tat El 3 de desembre, Dia Internacional de les Persones amb Disca-

1 : ; ~ . ) . )
d E'_ RUSC pacitat, és una data per fer-nos sentir, per fer-nos mes visibles i

6" Setmana

per seguir reivindicant els nostres drets coma a col-lectiu.

2/12 Lectura del Manifest del Bia internacional de es Persones Per adaptar les activitats a la situacio de pandémia, vam realizar un
amb biscapacitat al web | 2 les xarxes socials d'El Rusc
§/12 Especial Biversones "2 nestra experiencia durant [a

WGBS RANURRa"E 152 S0 TRCtRT vam poder explicar de primera ma com estavem vivinttetaraquesta. -

situacio al Diversones, el nostre programa de

video sumant_—_-ne:’a;a'ix[ al manifest de Dincat “"No.Som.lnvisibles™. }-- ...
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http://radiotordera.cat/radio/?s=diversones
https://www.facebook.com/elrusc.cat
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http://elrusc.cat/2021/01/6a-setmana-de-la-discapacitat-del-rusc/

LES LLARS

LAny 2020 ha estat un any farcit de reptes i
d’adaptacions constants a conseqiiencia de la
pandémia SARS COVID-19

Tot i que l'any va comencar amb la projeccio de
nous projectes educatius i de millora al medi
com ara el projecte de comunicacié augmen-
tativa, el projecte amb families, el projecte de
reciclatge i de medi ambient entre d’altres; a
partir del mes de marc, ens vam veure envaits
per tota la situacio de pandémia que patiem a
nivell mundial.

Prevencio, seguretat, coordinacio amb els
serveis de Salut i la Generalitat, protocols a
cabassos, mesures d’higiene i de neteja, for-
macio sobre Covid-19, gestio de les emocions,
gestio dels equips i formacio de bombolles,
acompanyament en la gestio emocional de
les persones acollides, creacio de nous espai
virtuals, creacio de noves activitats en espais
molt reduits sén alguns dels reptes que van
sorgir en un espai de temps molt reduit i de
lg_ne_ees ita'_i'“"immediata en la seva resolucio

9 s es'van convertir en l'espai on les per-

2 snnes havien de conwu.ge 24 h al dia tota la
setmana i cada una d’ e&gs eswva convertir en
una bombolla familiar gmb un eqU|p estable de
professionals del taller ocupacmnal llars i vo-
luntarls/e‘s fix i inamovible.. ""-

La prevencié, la seguretat i la gestio emocio-
nal de les persones que mtegraven cada una
de les bombolles famllla"rs a les lars va esde-
venir l'objectiu prmmpal en la V|da quotidiana
de cada una de les llars. Es van generar noves

v,ac’cmtats nous espals de cémumcauo I no-

- ves rut,l@gg_amb cada un dels equips de cada
bnn#b‘b"lla coordmat§ i solldarltzats amb una si-

. "’tuaclo plena d’ mcertésa emocmnalment molt
x '-,--dura ol amb constants adaptauons a la situacio

.':Gé‘Pandemla que obligava a,un confinament

¥ total tfe les persones acollldes i els/es profes-
_'_"-.__ﬁ@sbﬁals Lvotuntaﬂs/es per responsabilitat en la

v :.(.’_.

seva tasca d'atencio directa.

Es van crear espais d’acollida al mati i la tarda
cada dia amb l'objectiu de que totes les perso-
nes acollides poguessin verbalitzar com esta-
ven, com se sentien alhora que s'informaven de
la situacio actual de pandemia i integraven els
canvis que tocaven a la seva quotidianitat.

La implicacid, la solidaritat i un altissim grau
de responsabilitat per part de tots els equips
de professionals directes i indirectes i volun-
taris/es, van convertir una realitat molt com-
plicada i feixuga en una nova realitat on la con-
vivéncia, l'empatia, la solidaritat, la paciencia i
la col-laboracié de les persones acollides van
sobreviure a la frustracié de viure la limitacid
social i familiar al llarg de tot Uany.

Cada llar va reorganitzar la seva estructura fisi-
ca per poder garantir una habitaci6 i un lavabo
d’aillament en cas d’un possible cas d’infeccio
per Covid-19 i tots els professionals i volunta-
ris/es van formar-se per poder enfrontar-se a
una situacié tan complicada.

ELLLEDONER

El mes d'octubre la situacié complicada va
apareixer a la Llar El Lledoner. La majoria de
professionals, de voluntaris/es i totes les per-
sones acollides van donar positiu en les pro-
ves de Covid-19. En poques hores, la llar es va
quedar sense la majoria de professionals que
es van haver de confinar, dues persones van
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derivar-se a l'hospital per simptomatologia i la
resta, en poc mes de 5 hores, va haver d'assu-
mir que el virus, del qual feila mesos que fu-
gien, havia entrat a la llar i la incertesa del que
passaria formava part de la seva realitat. Una
excel-lentiimpecable feina dels educadors que
van treballar, de l'equip d’atencid¢ indirecte i
una rapida resposta per part dels responsables
de Salut i de la Generalitat van aconseguir que
les cinc persones en aquells moments asimp-
tomatiques acceptessin la situacié amb tran-
quil-litat i es preparessin per marxar a un espai
prop de Girona adaptat per fer un seguiment
acurat de la seva situacid positiva en el virus .
Després de quatre setmanes d’incertesa, d'an-
goixa i d’hospitalitzacié de dues persones més,
el malson es va acabar i la llar es va preparar
per una acollida festiva i molt emocionant per
celebrar la recuperacié de tothom. Poc a poc i
al ritme adient, la llar va recuperar la seva vida
familiar amb un intens treball de gestid de les
emocions viscudes.

EL PETIT PRINCEP

La llar El Petit Princep va patir el confinament
individual de cada una de les persones acollides
al llarg de 3 dies per una sospita de simptoma-
tologia que va resultar negatiu i, per tant, tot va
quedar en un ensurt tot i que van ser dies molt
complicats per educadors/es, voluntaris/es i
persones acollides. Tot i aixi, a la llar es va ce-
lebrar la incorporacio a Uequip de professionals
de lAriadna, es van iniciar en gravacions de TIK
TOKS, van potenciar les habilitats artistiques
fent obres de teatre i van aprofitar a pintar el
pati, fer un hort i tallers de bricolatge per gau-
dir de millores a la llar. Al llarg de lestiu, van
aprofitar les estones que pujaven a lespai d’El
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batalles d'aigua.

EL BRUNZIT
La War El Brunzzit no va viure cap confinar

per simptomatologia sospitosa gréqi
quan van sorgir casos de sospita ja teme__ 1
cés a les TAR i es van poder descartar
espai d’hores i, per tant, només van ayllar
hores a la persona acollida que mostr':ava's

f gﬁﬁ! -

d’educadors nous que van afrontar vde fo r

tomatologia. Van prendre forca pro

les baixes laborals que van generan

excel-lent la situaciéo complicada que viviel
Molts moments de reflexié conjunta, d'acti :
tats artistiques, de ioga i de meditacio, de cl
ses de dibuix online de U'Escola de Belles A
de Tordera, els passejos terapeutics, les pu
des a l'espai d'El Rusc per respirar ai-re1 lLiure |
l'adaptacid d'activitats a la llar mitja-"ncant re
cursos digitals i fer exercici a la b|C|cleta es-
tatica han contribuit a que un arty Qompllcat I
mancat de vida social hagi enfortit els llacos i
els valors entre totes les persones acollides.

Les llars aquest any han viscut moltes emo-
cions i fragilitats pero els dons de cada una de
les persones que conviuen, treballen i fan vo-
luntariat han construit una nova realitat que
ens a permes créixer junts i sentir que la Co-
munitat és més viva i solidaria que mai.

Cada una de les llars, amb les seves respecti- i
ves bombolles, recordaran aquest any com un
any farcit de solidaritat, de gratitud i de res$-1
ponsabilitat envers totes les adversitats i lesf
adaptacions que ens ha generat la pandemla {
SARS COVID-19. |
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EL CENTRE
OCUPACIONAL

INTRODUCCIO

EL 2020 es presentava com un any ple d’oportu-
nitats, amb diferents projectes per desenvolu-
pariuna gran varietat d'activitats programades.
La realitat ha estat ben diferent. A principis
d'any ens vam topar amb la pandemia de la
COVID-19 que s’estenia per tot el territori, per
tot el pais i pel mon sencer. Davant d’aquesta
situacié imprevista, desconeguda i amenacant,
el taller va haver de tancar portes i suprimir el
servei des del mes marc fins al mes d’agost,
ambdos inclosos.

En aquest nou escenari, tots els nostres es-
forcos es van centrar en prioritzar la seguretat
i lacompanyament de les persones, pero tam-
bé en introduir noves formes de treballar per
poder “conviure” amb el virus, seguir amb lac-
tivitat i no perdre la nostra essencia.

En la primera fase, l'equip professional s’incor-
pora i dona suport directe a les residencies de
Uentitat en franja ditrna. Lactivitat es fa a les
llars residencia i de manera sectoritzada (cada
llar = un grup de convivencial.

Al mes de setembre reprenem lactivitat pre-
sencial del taller a les instal-lacions del Centre
Ocupacional. Lobjectiu és tornar a lactivitat
ditirna, presencial i poder desescalar progres-
sivameént la situacio de semi confinament:

LiNIES BASIQUES D’ORGANITZACIO | DE
FUNCIONAMENT DURANT LA PANDEMIA:

- Sectoritzacio del servei: es creen 4 grups
bombolla / grups de convivencia: grup Petit
Princep, grup Brunzit, grup Externs i grup
Lledoner. Cada grup té assignats professio-
nals fixos.

- Espacis diferenciats per a cada grup bombo-
lla: la casa d’El Rusc es divideix en 2 espais
separats. Un l'ocupen el grup Petit i el grup
Brunzit; el grup Externs s'ubica al menja-
dor d’El Pou i el grup Lledoner segueix amb
la seva activitat habitual a les instal-lacions
compartides amb la llar.

- Transport sectoritzat adaptat a cada grup
bombolla i en vehicles assignats Unicament a
cada grup.

- Mesures higiénico-sanitaries. L'activitat diaria
esta marcada per lestricte compliment i Uapli-
cacio de multiples protocols d'actuacioé que per-
segueixen garantir la seguretat sanitaria de tots.

OBLIGATS A REINVENTAR-NOS:

- Ensvam haver de reinventar i la creativitat ha
tingut un paper molt important.

- Vam crear un recurs compartit ‘El Calaix dels
Recursos’, on rebiem prb_postes dactivitats

per fer.

El LLedoner celebrant Sant Jordi

El grup dels externs ubicats a

El grup de radio Diversones abans que

- Vam invertir en “relacions virtuals”. Internet,
la connexio, la pantalla ha estat " Unica via
de mantenir el contacte, de fer coses junts,
de compartir... Les connexions amb amics,
familiars i entre diferents grups han estat vi-
tals durant aquest curs.

- Comptem amb espais de formacié especifica
Covid-19 i de suport psicologic per afrontar la
incerta situacié de pandémia.

- Seguim celebrant, malgrat la distancia fisica
(preparacié del Nadal: postals de Nadal, Fer
Cagar el Tio, etc.).

l'espai del menjador del Taller
-

comencés el confinament.

OBJECTIUS 2021:

- Reprendre lactivitat del Centre Ocupacional

en la seva totalitat.

- Repensar el model estructural del nostre

servei després de la pandémia.

- Adaptar el funcionament del centre a la rea-
litat canviant i a les possibles emergéncies
(*després de U'experiéncia de la pandémia, la

perspectiva canvia).

------




L’any que vam

NQVQS Reloc|°ns demostrar al mon

que som un sector

2020
3 UNANY DE
CONTRASTOS

essencial.
L’any que ens ha

sacsejat i ha afegit Repfes
incertesa a les nostres
Hem d’ accep‘l’ar vides, que ha despertat
que ja res tornard R eCo I I iment I'esperit humanitari. Ha
4 ser com era. Un a0y disartess; esh‘t‘una ii‘icé, Un 4Vis per
Lonid social i emocional, FEAGEINAEN Tedrocar s

m ncertesa malgrat el distanciament fisic, cap ol cami correcte. | "i

'h...,_,

i de creixement personal. > agh
Les persones ens han Wh N @ vd Reo I i fd f @Q

demostrat i fet viore,
El Rusc ens @ ﬁ

en la serenor i I'alegria, S |
e 'e d ot ajuda a vivre-ho

les poques coses
essencials a la vida. Hem aprés a transformar millor i sentir-se mes
acompanyat.

els sentiments neqativs
en emocions positives!

Hem estat llvny,
perd molt a prop.

SUPQH‘

En la incertesa,

| ro f i f V) f la forga de la

comunitat!



COMUNITATS GERMANES

www.larche.org

Estimats amics,

L'ARCHE

INTERNATIONALE

\\\
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Espero que quan us arribi aquesta carta, estigueu tots bé.
Quin any! Lany 2020 ha estat un repte per tots a la federacid. No esperavem pas que
aquesta pandemia durés tant de temps i que tingués unes conseqiiencies tan nefastes.

A LArca, ens hem adaptat i hem descobert noves formes de viure junts la comunitat, al-

hora que hem trobat noves formes de celebrar coses plegats, perd socialment distanciats.

Robin Sykes

Coordinador de [Arca
Internacional

Una forta abracada!

L'ARCA DE MADRID

Hem passat cada cop més temps connectats virtualment entre nosaltres. El Rusc ha
estat una llum d’esperanca al llarg d’aquest dificil periode. Dono les gracies per tota la
. dedicacid i per la dura tasca que heu dut a terme tots junts durant aquests temps dificils.
| La meva ultima visita a la comunitat, va ser fa un any i us trobo a faltar a tots.

Espero tornar i passar temps amb tots vosaltres “en persona” en un futur molt proper.
Mentrestant, gracies per tots els regals que us aporteu els uns als altres i gracies a

Tordera, el poble on la vostra llum comunitaria brilla amb tanta forca.

Obertura de la primera Llar

Tal com vam tenir loportunitat d’explicar-vos
l'any passat, durant aquest any tan estrany, duri
convuls, hem pogut anar fent les obres de condi-
cionament de la casa i estem gairebé a punt per
poder obrir la primera Llar de la Fundacidé L'Arca
de Madrid.

Amb la vocacié de ser una llar oberta a tots els
amics de L'Arca, agraim tota l'ajuda rebuda i els
bons consells de la comunitat germana de “El
Rusc”, esperem veure-us aviat a tots.

Ja tenim lobra enllestida i estem acabant de
dotar la casa de tot el mobiliari i el parament
necessari per al bon funcionament diari. Hi con-
viuran 12 persones, amb i sense discapacitat
intel-lectual: 8 amb discapacitat i la resta, as-
sistents voluntaris de llarga duracidé, a més dels
professionals que la normativa estableix. La casa

12

sera una llar en la qual formaran un nucli fami-
liar que els permetra emancipar-se i comptar
amb tota l'autonomia i la independéncia possi-
ble, recolzant-se en aquests vincles familiarsien
U'estructura professional de cuidadors i monitors
que la Comunitat de Madrid preveu per aquest
tipus d’habitatges tutelats.

A través d'aquesta primera Llar de lArca a Ma-
drid, desenvoluparem, mantindrem, incrementa-
rem i optimitzarem l'autonomiaiel funcionament
independent dels residents a casa i a la comuni-
tat. També en garantirem la vida privada i lequi-
libri emocional i afectiu en un ambient de caliu i
de clima familiar. Els ensenyarem a fer servir el
temps lliure, a gaudir de l'oci i a afavorir el seu
creixement espiritual contribuint al seu benestar
general.

ELS AVETS

Un any digerent

Si a la nostra Comunitat (com les altres), cada
any és diferent pel que significa la conviven-
cia de 22 persones acollides, 22 treballadors i
tants o més voluntaris entre els locals i els in-
ternacionals, el 2020 ha estat especialment un
any diferent. Un any que marcara un abansiun
després. L'any del Covid.

| podem dir que som uns afortunats quan mi-
rem enrere aquest any.

Afortunats perque cap de les nostres persones
acollides ha tingut el Coronavirus, tot i haver-lo
viscut de prop amb una educadora que va em-
malaltir just el primer cap de setmana de confi-
nament i va passar la resta de 'any malalta, per-
que han mort familiars, amics, companys, entre
els que vull recordar especialment el Pare Ma-
teu, un referent a la nostra comunitat per viure
espiritualitat i en Jesus, persona acollida que el
darrer any ja el va viure en una residéencia prope-
ra. | som afortunats que en vida vam poder gaudir
de la seva companyia i de les seves ensenyances.
Afortunats perquée vam tenir un_equip de vo-
luntaris que van prendre el compromis de que-

dar-se quan podien marxar i viure a les llars,
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confinats amb les persones acollides | apor-
tant-los bon humor, creativitat, convivéncia i molt
d'amor.

Afortunats perquée hem tingut un equip d’educa-
dors i de families que han sabut que ara, viure
la comunitat, estimar les persones acollides sig-
nificava sacrificar la vida social de cadascu per
ser molt prudents i no contagiar-se ni portar la
malaltia a la comunitat.

Afortunats perqué hem sabut viure aquesta eta-
pa de restriccio de llibertats i de manca de vida
social sabent trobar lequilibri en cada moment
entre la seguretat sanitaria i la necessaria vida
social i emocional, personalitzant i trobant per a
cada persona que calia mantenir per viure amb la
major qualitat de vida possible aquesta etapa de
precarietat relacional.

| el 2021 ens tocara, un cop superem la part prin-
cipal de la pandemia, saber reprendre allo que
vam deixar i saber deixar allo que ja no ens cal.
També saber trobar en les adaptacions que hem
fet per la pandémia, el que ha estat bo i cal con-
servar. | saber que serem els mateixos i tot haura
canviat.

En Jordi i la Maria del Mar d’Els Avets


https://www.fundacionelarcademadrid.es/ 
https://www.fundacionelarcademadrid.es/ 

Arribada del segon grup de
voluntariat a Tordera

Poques vegades un any ha necessitat tan poca presen-
tacio com el 2020 i, tot i estant limitat d'una manera tan
extrema, ens ha tingut preparades tantes novetats.

Gairebé tot el 2020 ha estat sota el signe de la Co-
vid-19. | aixo que el vam comencar amb molts de pro-
jectes. Encara vam poder celebrar el Carnaval, com ja
és habitual -o fins 'any passat ho era- a la Masia de
Tordera amb diferents tematiques. Teniem programat, . _. ; Y i T Faye b -
per mitjans de marg, que vingués el grup internacio- ! B .. v %% - /
nal de formacié d'una de les organitzacions alemanyes | —3 \ )
amb la qual treballem, pero ho vam anul-lar un parell
de dies abans de la trobada. A l'abril, també teniem un
intercanvi, que es va suspendre, amb L'Arca de Toulou-
se. Quatre dels nostres voluntaris haurien passat una
setmana alla i quatre dels seus haurien vingut aqui.

El voluntariat local, per la seva banda s'ha vist limi-
tat a funcions logistiques i de suport extern degut a la
pandemia.

Ay
e { ’

Malgrat tot, el 2020 ens ha fet descobrir, en
tots nosaltres, noves aptituds. Hem conegut
un any, en qué més que mai, hem demanat
responsabilitat i restriccions a la gent que viu i
treballa amb nosaltres. Sobretot, els 12 volun-
taris que hem tingut amb nosaltres. Al viure
junts, pero fent un servei a les diferents llars,
han mostrat una qualitat humana i un sentit
de responsabilitat que mai haviem hagut de
demanar fins ara. Veure que la gent jove es
compromet d'una forma tan profunda en un
servei que significa, en molts moments, una
austeritat molt accentuada fa creure encara
més profundament en El Rusc.

Amb tota seguretat, l'any hauria estat més
trist i amb molts menys moments alegres
sense ells.

Moltes gracies!

Celebracié del Carnaval abans que es
declarés la pandemia



ESPIRITUALITAT

Son ELLES, son les PERSONES qui escriuen
aquest text avui.

Han estat i sén elles CANIMA, 'ESPERIT d'aquesta
comunitat d'ELl Rusc | de les comunitats de ['Arca.
En aquest temps de pandemia, ens han fet viu-
re com mai l'essencia del nostre ser comunitari.

Elles han estat el CENTRE, el NUCLI d'on sor-

tia tota la forca de la Comunitat. A partir d'elles

s'irradiava cap a l'exterior | era foc que curava I
acaronava.

Son elles qui han posat serenor en el dolor; son
elles qui han acompanyat totes les families i les
han fet més fortes; son elles qui han plorat cada
perduaiens han ajudat aviure el dol. Son elles que,
sense saber-ho, ens han ajudat a ser més senzills,
a acceptar encara meés la nostra vulnerabilitat, a
sentir-nos més units uns als altres, a estimar-nos
meés. Son elles qui han cuidat i han fet créixer la
nostra humanitat, la nostra espiritualitat.

Com sempre, elles ens ensenyen a fer de les pa-
raules, gestos, fets.

GRACIES!!
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Formacio del Consell Comunitari

FORMACIO

Realitzar formacions orientades a la gestid
i el lideratge del Pel que fa a la Formacio, un

any com el 2020 és tot un repte. No haviem ni
acabat el primer trimestre que va irrompre el
confinament i van ser uns dies de desconcert,
incertesa i perqué no dir-ho, certa por al que
podia passar. A El Rusc considerem la Forma-
cié com una eina per transformar necessitats
identificades en un augment de competencies
de tots els treballadors i dels equips. Doncs
aixi va ser el 2020. D'una banda, tot allo rela-
cionat amb la Covid-19: formacio6 basica, pro-
tocols, sectoritzacio, plans de contingencia..., i
de laltra, tot allo relacionat amb noves dinami-
queé com els entorns virtuals o la gestid de les
situacions viscudes. Ben bé tot un repte perque
res del que composava la nova realitat era ha-
bitual i per tant, tots avancavem compartint el
coneixement i ajudant-nos a posar ordre al dia
a dia. També va ser necessari incorporar per-
sonal per assegurar els grups bombolla i, per
tant, va caldre fer capsules formatives al per-
sonal de nova incorporacio6 de temes diversos.
A finals d’any, centrats ja en el 2021, el Consell
Comunitari va fer un exercici per detectar no-
ves necessitats en la nova situacio viscuda com
la gestio de Uestres, Uentorn virtual per a la co-
municacio i les reunions, el disseny d’activitats
o d’ocupacid en confinament, etc. Tots aquests
temes es van recollir per poder presentar-los
com a objectius formatius pel 2021. A més, a

El Rusc creiem que treballant en equip tot és
millor i més facil, aixi que seguirem aquesta
idea per mirar de recuperar algunes forma-
cions que van quedar aturades al 2020 com el
seguiment del clima laboral o acabar de donar
forma a algunes comissions per avancar en al-
guns temes com la comunicacié augmentativa
i laccessibilitat cognitiva.

Seguim endavant amb motivacid i ganes de mi-
llorar continuament.

Voluntariat Persones
Direccio 16h-4,9%  acollides
25h - 7,7% \ / 4h-1,2% -
Gestio
Social \\ i 60h - 18,5%
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MEMORIA ECONOMICA

Vendes - 1% Amortitzacions - 4% Despeses d’Explotacio - 13%

Quotes Usuaris
. iSocis - 25% / ( J

Aprovisionament - 10%

_

INGRESSOS DESPESES

1.194.329,31

1.247.062,21

Subvencions
Subvencions de Capital - 2% Publiques i Donatius - 72% Sous i Seguretat Social - 73%

ACCIONS D'INVERSIONS

ELIMINACIO DE BARRERES ARQUITECTONIQUES
Barana i llums, Llar El Brunzit - 3.209,39

ELECTRODOMESTICS | MOBILIARI
Llars Residencia i Centre Ocupacional - 12.548,48

APARELLS INFORMATICS
Ordinadors portatils, Llars Residencia - 1.473,04

SUPORT PER A LA MOBILITAT
LLit articulat, Llar El Lledoner - 1.236,86

bus uet ‘ BUSQUET ECONOMISTES AUDITORS - ESTUDI JURIDIC ha auditat els comptes anuals
abreujats adjunts de la FUNDACIO DR. JOAN PUJOL EL RUSC

economistes, auditors
estudi juridic

amb el suport economic de

altat de Cat
(m g?pfmtﬂgﬁt de Treball, Afers Socials Obra Social Fundacién
i Families e — - o N c E
Amb carres a 'assignacié del 0.7 % de I'IAPF AJUNTAMENT DE TORDERA . Fundaqé Ia Caixa _— —_-'_‘:.)-'-;)

Els comptes anuals i la memoria es presenten al Registre del Departament de Justicia de la Generalitat i sén al web www.elrusc.cat,
a lapartat de Transparéncia, juntamentamb explicacions més amplies sobre el que presentem en aquesta versio reduida.




COL'LABORADORS

SOMMEMBRES FUNDACIONSTUTELARS

L]
w Fundacid Som
Malalts Mantals — fundacié catalana
V‘

de Catalunya tutelar Aspanias
L'ARCHE

INTERNATIONALE
e et i ylaTutela ofos
#Plena oluntaris.cat fondci

in USI Federcid Catalany de Voluntariat Socal

INSTITUCIONS

CONSELL
. ’l:.lmé Europea Diputacié oo,
Generalitat de Catalurya ons social europeu caL
Y L'FSE inverteix en el teu futur Barcelona
Departament de Treball, MARESME
Afers Socials i Families AJUNTAMENT DE TORDERA

ENTITATS

Obra Social Fundacién FUNDACIO i
of N\ Fundacé™aCana ONCE @ BANC DELS ALIMENTS _I_ e by et
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La Fundacid no es responsabilitza ni comparteix necessariament les opinions expressades pels col-laboradors. Segons la llei de proteccié de dades de caracter ;

personal 3/2018 linformem que les seves dades han estat incorporades a la base de dades de La Fundacio. !

La Fundacié Dr. Joan Pujol el Rusc compleix: f

- Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27 d’abril de 2016 relatiu a la proteccié de les persones fisiques en el que respecta al tractament l
de dades personals i la lliure circulacié d’aquestes dades (Reglament General de Proteccié de Dades)

- Llei Organica 3/2018 de Protecci6 de Dades de Caracter Personal. 1 ]

- Llei 19/2014 de transparéencia, accés a la informacién publica i de bon govern. }

- Pla autoproteccid. Llei 4/1997 de 20 de maig de Proteccid Civil de Catalunya.

- Compliance o Model de Prevencié de Delictes segons modificacié Codi Penal 2015 art.31 bis. : 1

- Procés d'implantacié 1SO 9001/2015 ¥ H

- Desenvolupament protocols bones practiques i qualitat de vida. g ;

- Codi étic i de bones practiques ] !

Contacte: comunicacio(@elrusc.cat !
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https://www.facebook.com/elrusc.cat
https://twitter.com/elrusc
https://www.instagram.com/elrusc/
https://www.instagram.com/elrusc/
https://vimeo.com/elrusc
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	Memòria Rusc_28:05_
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