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Tanquem un any amb molts moviments, encara arrossegant problemes generats per la 

COVID-19 que, per sort, anem superant.

Un nou Projecte ha nascut aquest 2022, l’obertura de tres noves llars a Girona que, gràcies 

a la tenacitat i bona tasca dels companys i companyes de Girona, d’entitats i de l’equip tèc-

nic d’El Rusc podem afirmar que són una realitat a principis del 2023.

Agrair a l’equip tècnic, equip educatiu i a la Junta la tasca realitzada, gràcies a tots ells la 

Fundació Dr. Joan Pujol El Rusc segueix endavant.

Moltes gràcies per ser com sou i, com sempre dic, és un honor pertànyer a aquesta nostra 

gran família.

Hola a tothom!

Ha estat un any molt important en molt sentits i estem molt contents de presentar la nostra 

memòria 2022.

En l’àmbit sanitari, la millora general de la situació de la Covid-19, ha permès reprendre 

gran part de  la normalitat de les nostres relacions; les activitats socials, que tant necessi-

tem  i  les  celebracions comunitàries, que tant ens agraden de fer. Moltes gràcies a tothom 

per la vostra feina, comprensió i actitud positiva.  

La cessió de terreny al nucli urbà de part de l’Ajuntament de Tordera per la creació d’espais 

Comunitaris i de  Llar i Taller posa les bases de futur per a nous serveis d’El Rusc i del po-

ble. Volem expressar el nostre agraïment  pel suport i per la confiança en El Rusc. 

Enguany, també  és un moment molt important per la posada en marxa de les noves 3 Llars 

a Girona. La qual cosa s’emmarca dintre del projecte estatal i de la Unió Europea “Mi Casa”. 

El projecte d’aquesta nova comunitat ens fa molt contents. Hi viuran quinze persones, en 

aquestes tres unitats de convivència, de cinc membres cadascuna. 

Al febrer 2023 s’iniciarà  la primera llar i progressivament fins a finals d’any, la resta. La 

Comunitat Rusc Girona neix orientada vers el nostre model familiar i comunitari  i conti-

nuarem centrant tots els esforços perquè la  persona pugui prendre decisions en tots els 

aspectes de la seva vida. Cercar el suport més adequat i amb dinàmiques no institucionalit-

zadores és el repte que tenim per davant i que farem possible amb tu…

Salutacions!

Montserrat Niño 
Presidenta

Pere Domènech
Director

Composició del patronat que consta en el Registre de Fundacions de la Generalitat:

PRESIDENTA: Montserrat Niño · VICEPRESIDENT: Joan Prat · SECRETÀRIA: Mª Dolors 

Lleal · TRESORER: Josep Muñoz · VOCALS: Jaume Barcons, Montserrat Gispert, Mercè 

Jiménez, Josep Perich, Ramón Solé i Núria Pujol.
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EL RUSC 
EN DADES

SALUTACIO DE LA PRESIDENTA

ORGANIGRAMA

RESP. BRUNZIT

COMISSIONS

PERSONES ACOLLIDES

RESP. PETIT PRÍNCEP

EQUIP PETIT PRINCEPEQUIP RUSC EQUIP BRUNZIT

RESP. LLEDONERRESP. RUSCRESP. LLEDONER
COM. ESPIRITUALITAT

COM. ACTIV. COMUNIT.

COM. CAPTACIÓ FONS

EQUIP LLEDONEREQUIP LLEDONER

SERVEIS EXTERNS

COORDINADOR ARCA

CUINANETEJAEQUIP TÈCNICCOORD. TALLERS COORD. LLARS

VOLUNTARIAT

CONSELL COMUNITARI

PATRONAT

ADMINISTRACIÓ

DIRECCIÓ

COMUNICACIÓ FORMACIÓ EQUIP DE DIRECCIÓ

EL PATRONAT

PRESENTACIO

Qui té les claus 
de casa?

CENTRE OCUPACIONAL EL RUSC

33
PERSONES EXTERNES

7
LLAR EL BRUNZIT

10

LLAR EL LLEDONER

7
LLAR EL PETIT PRÍNCEP
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Som persones amb o sense discapacitat que compartim la vida en comunitats que pertanyen a la Federació de l’Arca 

Internacional. Les relacions mútues i la confiança estan en el nostre cor i en el camí que fem junts. Reconeixem el 

valor únic de cada persona i la necessitat de la relació.

IDENTITAT

Creiem en una societat diversa i inclusiva, que fomenti la participació i que respecti els drets de totes les persones. 

Caminem junts cap a la igualtat d’oportunitats perquè les persones puguin ser cada cop més independents i autòno-

mes en la seva presa de decisions.

VALORS

Donar a conèixer els dons de les persones amb discapacitat intel·lectual que es revelen a través de relacions mútues 

transformadores. Fomentar un ambient comunitari inspirat en els valors essencials de la nostra història i que res-

pongui a les necessitats canviants dels nostres membres. Ens comprometem a treballar junts, des de les diferents 

cultures, en favor d’una societat més humana.

MISSIO

https://elrusc.cat/claus-de-casa/


“Les persones de les Llars, acom-
panyats dels equips professionals 
i l’equip tècnic, deixen de viure 
amenaçats per la pandèmia per 
centrar-se en un present i un 
futur de nous projectes perso-
nals i socials on el dret a deci-
dir, la inclusió i la relació són 

valors fonamentals.”

INTRODUCCIÓ

L’any 2022 ha estat un any farcit de reptes i de canvis 

on ha pres protagonisme l’acompanyament emocio-

nal, tant dels equips professionals, dels voluntaris/es i 

de les persones acollides envers el període post-pan-

dèmia. Calia recuperar el benestar de tothom en front 

la nova normalitat que ens ha permès fer un nou camí 

junts/es. Així, hem pogut analitzar tots aquells valors 

afegits que en temps de pandèmia ens han ofert un 

aprenentatge motivador per emprendre nous projec-

tes i nous reptes personals i comunitaris.

Malgrat que es van produir infeccions per Covid-19 en 

algunes persones acollides i professionals, el com-

promís, la professionalitat, l’acompanyament, la to-

lerància i la gratitud han estat valors fonamentals per 

superar els entrebancs.

OBJECTIUS 2022

  Prevenir, vetllar i aplicar els protocols i les mesures 
sanitàries per evitar positius de Covid-19. 

  Elaborar i acompanyar els nous projectes perso-
nals PCP a partir del desitjos, el dret a decidir i les 
noves necessitats de les persones. 

  Potenciar i facilitar la tornada i la participació en 
les activitats comunitàries al poble de Tordera, fo-
mentant la inclusió.

  Acompanyar la transició de la virtualitat a la pre-
sencialitat de la majoria d’activitats.

  Potenciar i acompanyar les trobades familiars.

REPTES 2023

  Potenciar i acompanyar el projecte personal i evolutiu 
de cada una de les persones acollides. 

  Crear una xarxa de voluntariat local que permeti 
crear i enfortir noves relacions d’amistat i d’acolli-
da a les persones en temps de lleure. 

  Participar de forma activa en les activitats del poble 
de Tordera recuperant la presencialitat i la relació.

  Recuperar les activitats entre les persones acolli-
des de les 3 llars: celebracions, sortides, activitats 
compartides...
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LES LLARS
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Activitat de cap de setmana de la Llar El Petit Príncep.

La Llar El Lledoner de colònies.

Sortida d’estiu de la Llar El Brunzit.

El Tió d’El Brunzit
VIDEO

https://vimeo.com/658555711
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QUÈ VOLEM PEL 2023?

 Posar bona part de la nostra energia en el treball 
amb la comunitat de Tordera i rodalies. Creiem que 
el treball en xarxa és molt beneficiós per assolir 
una bona planificació centrada en la persona que 
l’ajudi a desenvolupar els seus interessos i a cobrir 
les seves necessitats.

COM HO ACONSEGUIREM?

 Treballant per crear un grup de voluntariat local 
que ens doni suport en l’atenció individualitzada de 
les persones.

 Invertint esforços per tal d’augmentar la partici-
pació de les persones del Centre Ocupacional en 
activitats, recursos i projectes del poble, així com 
oferir-nos com a persones capaces també d’ajudar, 
fer voluntariat, col·laborar en diferents àmbits i en-
titats de la nostra població.
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INTRODUCCIÓ

Aquest any 2022 ens hem organitzat en dues bombo-
lles en diferents espais del Centre Ocupacional. Als 
interiors hem hagut de mantenir les distàncies, però 
les activitats exteriors comencen a normalitzar-se i 
ens hem pogut barrejar amb certa naturalitat. És al 
mes de setembre que ja iniciem el Taller, després de 
les vacances d’estiu, sent tots una bombolla, la qual 
cosa ens permet organitzar-nos segons les necessi-
tats i els interessos de les persones. Ho hem celebrat 
MOLT!
Després d’una etapa de transició, al gener del 2022, 
fem el canvi definitiu de la responsabilitat del Centre 
Ocupacional.  Després de 20  anys com a  responsable, 
en Jorge Herrera  inicia una nova etapa, això sí,  molt 
a prop nostre.  Només paraules d’agraïment i d’esti-
ma per ell,  MOLTÍSSIMES GRÀCIES, JORGE !!!! Ets un 
exemple per tots nosaltres! I estem molt contents que 
la nova responsable hagi acceptat i que entomi aques-
ta nova etapa amb il·lusió i ganes pels nous reptes de 
futur. BENVINGUDA ERIKA! 

SOM COMUNITAT, SOM EMOCIONS

QUÈ DESTAQUEM DEL 2022?

  S’inicia un projecte anual de videoclips - creativitat/
treball en equip.

  Recuperem les sortides fora del nostre entorn - 
oci, cultura i aprenentatge.

  Tornem a gaudir de les activitats comuitàries pre-
sencials - som comunitat, som inclusió, som rela-
ció.

  Activem un club de lectura juntament amb la Bi-
blioteca de Tordera - fem xarxa.

  
  Reactivem el taller de ceràmica - 
  amistat/autonomia/autosuficiència.

  Al setembre iniciem un servei de transport adaptat 
en col·laboració amb el Consell Comarcal i 

  l’ Ajuntament de Tordera – accessibilitat.
  
 Comptem amb el suport del voluntariat local i inter-

nacional i del programa Dual - formació/voluntariat.

 

“Després d’una etapa de 
transició, al gener del 

2022, fem el canvi 
definitiu de la 

responsabilitat del 
Centre Ocupacional.”  

EL  CENTRE  OCUPACIONAL

Equinoteràpia al Centre Indiana.

Club de Lectura a la Biblioteca de Tordera.

Canvi en la responsabilitat del Centre Ocupacional. Transport adaptat.

Videoclip Hakuna 
Matata

VIDEO

http://www.centreindiana.com
https://vimeo.com/721349933
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Aquest any hem tingut un grup estable de 8 voluntàries 
alemanyes de gener a agost i un altre grup de 7/8 per-
sones de setembre a desembre. El 2022 ja podíem res-
pirar una mica més tranquils. El Covid-19 havia perdut 
part de la seva virulència i l’any ha estat governat per 
la possibilitat de, poc a poc, poder obrir les portes i així 
poder-nos trobar. Tant les persones acollides com les 
voluntàries és del que més han gaudit. Poder veure 
com de diferents són cadascun del nostres serveis i 
com d’especials cadascuna de les persones acollides. 
S’han pogut fer lligams que perduren i tenir el desig de 
mantenir la relació.

VOLUNTARIAT

“Com sempre, ha estat un plaer 
tenir l’ajuda inestimable del servei de voluntariat 

i us esperem amb les portes obertes.”
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Colònies Comunitàries. Activitat d’esport.

Festa de fi de curs del Taller.

Sortida al Castell de Montgrí. Sortida a Aguiró.

Estiu 2022.

Voluntariat
2022

VIDEO

https://vimeo.com/809809186


Benvinguts  a
RUSC GIRONA

 

preveu l'obertura de 3 llars-residència a
la ciutat de Girona amb un total de 15
places d'acollida. 
El 6 de febrer de 2023 es dona el tret de
sortida amb l'obertura de la primera de
les tres, la Llar Onyar, on hi viuen en
Daniel, la Irene, l'Agustí, en Juan i en
Gregorio.

Gràcies per la confiança de totes les
famílies i gràcies pel suport obtingut per
part de tothom. 

Rusc Girona 

Daniel, Irene, Agustí, Juan i
Gregorio iniciem plegats aquesta

nova etapa vital on vosaltres
sereu el centre de totes les

decisions.
 

Sabem que no sempre serà fàcil,
però en comunitat sempre ho

serà molt més. Seguirem amb les
ganes i la il·lusió com a guia i

buscarem el vostre benestar en
totes aquelles accions que

realitzem. 
 

Rusc Girona neix del projecte "Qui té les claus de
casa" d'El Rusc. Va començar l'any 2018 i ha
continuat endavant gràcies a la voluntat i
dedicació de moltes persones que creien en una
nova forma de viure la discapacitat intel·lectual.

Un grup de somiadors que ha anat creixent amb
el temps i que s'ha convertit en el motor d'aquest
projecte que es materialitza amb l'adhesió, a
través de Dincat al projecte Mi Casa- Plena
Inclusión, amb la voluntat d'oferir un lloc de vida
digna a les persones.

www.ruscgirona.cat

SEGUEIX-NOS!

col·labora!

10 11

https://elrusc.cat/claus-de-casa/
https://www.dincat.cat/
https://www.micasauvc.org/
https://www.micasauvc.org/
https://www.facebook.com/ruscgironallar/
https://twitter.com/ruscgirona_llar
https://www.instagram.com/ruscgirona_llar/
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L’any 2022 va ser un any de molts reptes personals, especialment 

per “creuar la bassa” com diem al meu país, el que significa creuar 

l’Atlàntic i començar a acompanyar comunitats com les d’Espanya, 

amb un estil i unes característiques diferents i noves per mi.

Aquest repte va ser -i és- una gran motivació pel meu rol, ja que 

les persones de la comunitat m’han rebut amb els braços oberts i 

la feina en comú s’ha convertit, realment, en un gran aprenentatge. 

N’he après molt, de  vosaltres i, malgrat ser un any en alguns as-

pectes difícils per L’Arca Internacional, el valor i el compromís de la 

comunitat amb la Missió és molt motivador, així com el gran esforç 

i la generositat amb la tasca de L’Arca i de la comunitat. El que és 

molt inspirador és que, malgrat els reptes plantejats, puguem tre-

ballar en equip sentint-nos una gran família.

Gràcies per aquest any de feina i us desitjo tota la força que cal per 

continuar amb els somnis projectats.

María José Revaz
Coordinadora de zona de 

l’Arca Internacional.

Tot i que vam començar l’any amb l’entrada 
del coronavirus a les nostres llars, al febrer, 
els símptomes per a tots van ser molt lleus. 
Els no infectats es van traslladar a una casa 
de turisme rural,  la qual cosa va suposar més 
un trasbals organitzatiu per fer els aïllaments 
que no pas un problema de salut.
Un cop superat aquest escull, i amb la inau-
guració de l’espai de Ca l’Alibés per al taller i 
altres usos comunitaris, vam centrar-nos en 
la celebració del 40è aniversari en diferents 
actes ben lluïts i amb molta participació:

   L’assemblea amb dinar, al maig
   El pregó de la Festa Major, a l’agost
   La festa del 40è aniversari, a l’octubre
   I la cloenda al fer 41 anys, el 8 de desembre.

I entremig del rebombori de tanta festa, hem 
tingut temps també per debatre i experimen-
tar el que hem anomenat “Parar-nos i sentir” 
per generar una bona base per una espiritua-
litat més sentida, diversa i pròpia.

ELS AVETS
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COMUNITATS 
GERMANES

“El 2022 ha estat l’any 
de celebració del 40è 

aniversari d’Els Avets i de la 
sortida de la pandèmia.”

#vivirunhogar

Visita de la Comunitat de l’Arca de Madrid a El Rusc.

L'ARCA DE MADRID 
L’Arca de Madrid, en marxa des de l’any 2013, 
neix per crear autèntiques llars on les per-
sones amb discapacitat intel·lectual puguin 
emancipar-se i créixer en un entorn propi, en 
el qual puguin identificar-se plenament i des-
envolupar el seu talent mitjançant la feina i la 
vida en comunitat.
El nostre desig és que la comunitat estigui 
composta per dues o tres llars i un taller. La 
capacitat  d’aquestes llars s’estima en 21 per-

sones acollides i 18 assistents amb els quals 
compartiran les seves vides. Volem ser un sig-
ne de que una societat veritablement humana 
s’ha de fonamentar sobre l’acollida i el respec-
te cap als més dèbils. Ens volem convertir en 
un servei associat a les institucions ja existents 
i a les pròpies famílies, donant solucions com-
plementàries i més suport a les necessitats 
que hi ha.

Pastís d’aniversari d’Els Avets.

http://www.larche.org
http://comunitatelsavets.blogspot.com/
https://www.fundacionelarcademadrid.es/ 


Durant el 2022, a més d’acabar de promoure el 
Projecte de Girona, que no ha estat poc, hem 
hagut de posar ordre i d’actualitzar molta do-
cumentació per poder optar a l’acreditació que 
doni accés a la posterior concertació de l’Admi-
nistració, paral·lelament al desenvolupament 
del Programa de Gestió de la Qualitat ISO. Un 
d’aquests temes que ha calgut actualitzar ha 
estat el de la Formació. D’aquesta manera, 
facilitar l’accés a formacions adaptades i de 
qualitat orientades a millorar i a actualitzar 
coneixements i competències fent-nos millors 
professionals. Aquest Pla de Formació, per 
arribar a l’objectiu final, pretén realitzar de 
forma anual un diagnòstic de situació de l’en-
titat en relació als reptes (interns i externs) als 
quals s’ha d’afrontar a curt/mig termini i als 
obstacles o les dificultats que s’interposen per 
poder desenvolupar una planificació formativa. 
Així doncs, pretenem protocol·litzar la recollida 
d’informació del personal en plantilla, fent que 
puguem identificar mancances i expressar-les 
en necessitats formatives que ajudarien a mi-
llorar la feina diària. A partir d’aquesta infor-
mació, l’Equip Tècnic i l’Equip de Direcció pot 
analitzar les dades i realitzar una reflexió con-
junta per desenvolupar o dissenyar un Pla de 
Formació més concret i ajudar a decidir pos-
sibles accions formatives més concretes. Això 
suposa un ventall molt ampli d’accions forma-

tives que poden anar des del suport a les AVD 
(activitats de la vida diària) fins a conceptes 
més teòrics com l’Ètica i la seva aplicació en 
la nostra pràctica professional o coneixements 
més instrumentals, com poden ser la comuni-
cació augmentativa, cures, etc.

Un cop superada la fase més aguda de la pan-
dèmia, tornem a retrobar-nos de manera pre-
sencial. Ha estat una llarga etapa, però la nos-
tra fe ens ha reforçat a tots i ara necessitem 
sentir-nos més a la vora els uns dels altres.
En el projecte d’El Rusc, des de sempre, ha 
estat important trobar un espai on poder com-
partir tot  allò que és essencial, que vivim en 
el nostre dia a dia i és per això que som una 
comunitat.
És vital trobar els moments per fer aquestes 
aturades a les nostres vides, perquè cadascú, 
des de les seves pròpies creences, trobi  els 
motius que donen sentit a l’existència en rela-
ció amb els altres.
Tenir la possibilitat de poder compartir aques-
tes vivències és el que ens transforma, alhora 
que ens sentim més humans, conscients i con-
vidats a contribuir en la construcció d’un món 
millor, començant per la nostra pròpia realitat.

Espais com les acollides dels matins, en què 
només arribar als tallers ens conviden a sen-
tir-nos en família i a començar el dia amb una 
energia especial. A les reunions de les llars, on 
reflexionem plegats o bé oferim alguna prega-
ria i podem donar gràcies per tot el que som, 
ens sentim acompanyats. 
També preparem les trobades que cada mes 
ens ajuden a celebrar, com un regal, que po-
dem sentir-nos comunitat. És en aquest espai 
on ens reafirmem en el desig de seguir units 
en aquest projecte.
En l’àmbit personal, l’acompanyament de ca-
dascuna de les persones es fa des del moment 
que cadascú viu, intentant respectar el seu pro-
cés i donant-li un valor únic.
Amb l’esperança de seguir creixent en aquesta 
faceta personal, la comissió seguirà proposant 
moments que donin sentit al nostre caminar.

“Aquest any, des de la comissió d’Espiritualitat, s’ha vetllat per tenir 
cura dels detalls i de la qualitat dels espais que s’ofereixen amb 

aquesta finalitat: compartir els nostres projectes vitals.”

“Durant aquest 2022 s’ha actualitzat el Pla 
de Formació que té com a objectiu trans-
formar les necessitats detectades en els 

diferents serveis, tant en atenció directa 
com en atenció indirecta, en formació que 
generi les competències i les capacitats dels 

treballadors i de les treballadores.”

Voluntariat
Internacional
3.2%

ESPIRITUALITAT
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251 HORES 
DE FORMACIÓ

FORMACIO
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Rusc
Girona (Novetat)
10.4%

Equip Tècnic
+ Direcció
58.6%

Atenció Directa
27,9%
Acollida Profesional / Programa DUAL (Novetat)
Comunicació Augmentativa / Transtorns de Conducta i DI
Benestar, cura i salut professional

Sessió formativa a Rusc Girona.

Eucaristia presencial a El Rusc.



1.028
2020

1.064
2021

1.120
2022 1.103

2020

1.150
2021

1.207
2022

470
2022

1.158
2022

421
2020

443
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918
2020

1.043
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FACEBOOK
M’AGRADA

FACEBOOK
SEGUIDORS
@elrusc.cat

TWITTER
SEGUIDORS

@elrusc

INSTAGRAM
SEGUIDORS

@elrusc

36 PUBLICACIONS
www.elrusc.cat

702 REPRODUCCIONS
13 videos nous a Vimeo
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Durant el 2022 hem augmentat el nombre d’hores 
dedicades a comunicació per fer front a la recerca 
de fons i al desenvolupament dels projectes “Qui 
té les claus de casa?” de Tordera i de Girona. Per 
això hem treballat conjuntament amb CAUSES les 
estratègies de comunicació i captació de fons.
Hem treballat aspectes de sensibilització i difusió 
en el camp de les persones amb discapacitat i de 
l’entitat en diverses activitats anuals. En dates as-
senyalades com el Dia de la Dona, el Dia Interna-
cional de les Persones amb Discapacitat, Sant Jor-
di o la Fira Mercat del Ram de Tordera.

16

COMUNICACIO

17

ALTRES MOMENTS DESTACATS

8M - Dia de la dona.

Castanyada a El Rusc.

Reunió comunitària presencial.

Diada de Catalunya.

Trobada de Responsables de Comunitat i directors-es a 
les Comunitats de l’Arca de la República Dominicana.

Casament Edgar i Jenny.

Diversones Fest

http://www.elrusc.cat
https://vimeo.com/elrusc
https://www.facebook.com/elrusc.cat
https://www.facebook.com/elrusc.cat
https://twitter.com/elrusc
https://www.instagram.com/elrusc/
http://www.elrusc.cat
https://vimeo.com/elrusc
https://www.facebook.com/elrusc.cat
https://www.facebook.com/elrusc.cat
https://twitter.com/elrusc
https://www.instagram.com/elrusc/
http://www.causes.cat
https://elrusc.cat/claus-de-casa/
https://vimeo.com/780717303
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Els comptes anuals i la memòria es presenten al Registre del Departament de Justícia de la Generalitat i són al web www.elrusc.cat, 
 a l’apartat de Transparència, juntamentamb explicacions més àmplies sobre el que presentem en aquesta versió reduïda.

BUSQUET ECONOMISTES AUDITORS - ESTUDI JURÍDIC ha auditat els comptes anuals 
abreujats adjunts de la FUNDACIÓ DR. JOAN PUJOL EL RUSC

amb el suport econòmic de

19

E N T I T A T S  D E  S U P O R TS O M  M E M B R E S

I N S T I T U C I O N S

La Fundació no es responsabilitza ni comparteix necessàriament les opinions expressades pels col·laboradors. Segons la llei de protecció de dades de caràcter 
personal 3/2018 l’informem que les seves dades han estat incorporades a la base de dades de La Fundació. 
La Fundació Dr. Joan Pujol el Rusc compleix:
· Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27 d’abril de 2016 relatiu a la protecció de les persones físiques en el que respecta al tractament    
  de dades personals i la lliure circulació d’aquestes dades (Reglament General de Protecció de Dades)
· Llei Orgànica 3/2018 de Protecció de Dades de Caràcter Personal.
· Llei 19/2014 de transparència, accés a la información pública i de bon govern.
· Pla autoprotecció. Llei 4/1997 de 20 de maig de Protecció Civil de Catalunya.
· Compliance o Model de Prevenció de Delictes segons modificació Codi Penal 2015 art.31 bis.
· Procés d’implantació ISO 9001/2015
· Desenvolupament protocols bones pràctiques i qualitat de vida.
· Codi ètic i de bones pràctiques

Contacte: comunicacio@elrusc.cat

E N T I T A T S

E M P R E S E S

Bodega Felip

Resultat Alienacions · 1%

I N G R E S S O S
1.408.594,55

Subvencions de Capital · 2%

Quotes Usuaris
 i Socis · 24%

Subvencions 
Públiques i Donatius · 73%

A C C I O N S  D ’ I N V E R S I O N S

INSTAL·LACIONS
41.898,62

ELECTRODOMÈSTICS I MOBILIARI

Llars Residència i Centre Ocupacional – 7.885,47

APARELLS INFORMÀTICS

Ordinadors portàtils, Llars Residència i Centre Ocupacional – 3.892,36

Amortitzacions · 3%

Aprovisionament · 10%

Ajuts · 1%

Despeses d’Explotació · 17%

Sous i Seguretat Social · 69%

D E S P E S E S
1.404.624,01

MEMORIA ECONOMICA COL.LABORADORS



https://www.facebook.com/elrusc.cat
https://twitter.com/elrusc
https://www.instagram.com/elrusc/
https://www.instagram.com/elrusc/
https://vimeo.com/elrusc

